Demografie konkret -

Instrumente fur eine mittel- und langfristige

Personalplanung

Viele Unternehmen stehen vor
komplexen Herausforderungen. Die
Fachkraftelicke wird sich gerade in
kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) durch die Renteneintritte der
Babyboomer in den kommenden
Jahren verscharfen. Digitale Techno-
logien, smarte Produkte und
zugleich unsicher gewordene Mar-
kte lassen neue Qualifikations-
bedarfe und Arbeitsanforderungen
entstehen.

19. Madrz 2026
14 — 17 Uhr

Um den wirtschaftlichen Erfolg
auch zukunftig sicherstellen zu
kbnnen, wird eine  voraus-
schauende Personalplanung auch
far KMU immer wichtiger. So
kénnen frUhzeitig  geeignete
MalBnahmen eingeleitet werden,
die die Beschaftigten fit fur die
digitale Arbeitswelt machen und
zur Fachkraftesicherung beitragen.
Eine mittel- bis langerfristige
Personalplanung verbindet die
Geschaftsstrategie mit der Perso-
nalarbeit. Der Aufwand dafur ist
uberschaubar, der Dbetriebliche
Nutzen grol3.

Haus der
Begegnung in

Homburg

Demografie
Netzwerk Saar

Ill1i! DNS

Im Workshop erfahren Sie von Prof. Volker
Hielscher und Melanie Schmitt (iso-
Institut), wie Sie eine mittel- bis langer-
fristige Personalplanung einfach in die
Praxis umsetzen konnen.

Anhand praktischer Ubungen sehen Sie, wie
kostenlose Planungsrechner fur KMU den
Prozess der vorausschauenden Personal-
planung unterstitzen und wie Sie diese mit
der operativen Personalarbeit verbinden
kdnnen:

Wie setzt sich Ihre Belegschaft heute
zusammen und welche Belegschaft
(Kompetenzen, Qualifikationen)
bendtigen Sie in Zukunft?

Wo haben Sie betrieblichen
Handlungsbedarf?

Der Workshop findet in Kooperation mit
dem Amt fir Wirtschaftsférderung und
Stadtmarketing der Stadt Homburg statt.
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Personalplanung

Wer kann teilnehmen?

Das Angebot richtet sich an
FUhrungspersonen und Perso-
nalverantwortliche kleiner und
mittlerer Unternehmen (KMU)
aus dem Saarland.

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Anmeldung

Wegen der begrenzten Teil-
nehmerzahl wird um Anmeldung
bis einschlielich 13. Marz 2026
per E-Mail an dns@iso-institut.de
gebeten.

Bitte geben Sie bei der Anmel-
dung an, ob Sie ein saarland-
isches KMU sind.

Veranstaltungsdaten
Termin: 19. Méarz 2026 | 14 - 17 Uhr

Ort: Haus der Begegnung,
Spandauerstraf3e 10,
66424 Homburg

Kontakt

Melanie Schmitt

Institut fur Sozialforschung und
Sozialwirtschaft e. V. (iso)
Trillerweg 68

66117 Saarbrucken

Tel.: 0681-95424-21
E-Mail: schmitt@iso-institut.de

www.demografie-netzwerk-saar.de

Veranstalter

Demografie
Netzwerk Saar

. DNS

Projektpartner

Institut fur Sozialforschung = @
saaris |

und Sozialwirtschaft e.V. lSO
SaarerCken saarland.innovation&standort

Gefordert von

Ministerium fir
Wirtschat, Innovation,
Digitales und Energie

SAARLAND

Ministerium flr Arbeit,
Kofinanziert von der  Sozaies, Frauen
Européischen Union SAARLAND

Kooperationspartner

Kreis- und Universitatsstadt

Y2 HOMBURG

AMT FUR WIRTSCHAFTSFORDERUNG
& STADTMARKETING
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