Wozu ein KMU-Check?

Wie gehen wir vor?

Wer kann teilnehmen?

Viele KMU (kleine und mittlere Unternehmen)
konnen bei der Gewinnung und Bindung von
Fach- und Fihrungskraften mit Vorteilen und
Moglichkeiten punkten, die Grofiunternehmen
nicht haben. Oft sind sie sich dessen nicht
bewusst oder haben noch nicht den richtigen
Weg gefunden, diese Vorteile effektiv zu nutzen.

Mit dem ,KMU-Check Arbeitgeber-Attraktivitat”
finden wir Ihre Arbeitgeber-Starken heraus,
damit Sie diese kinftig zur Rekrutierung und
Bindung von Fachkraften nutzen kénnen.

Der Mehrwert des KMU - Check's

fur Ihr Unternehmen:

Eine Analyse Ihres Unternehmens anhand
von klaren Wirkfaktoren und Kategorien,
welche die Attraktivitat als Arbeitgeber
beeinflussen.

Eine strukturierte Rickmeldung von
Starken und Verbesserungsmaoglichkeiten
in  einem Feedbackgesprach inklusive
priorisierter und konkreter Handlungs-
empfehlungen.

Optional: Aktive Begleitung bei den ersten
Umsetzungsschritten und/oder Empfeh-
lung von Fachexperten und weiterfliihren-
den Unterstlitzungsangeboten.

Der ,KMU-Check Arbeitgeber-Attraktivitat®
basiert auf der Analyse eines Leitfaden-
interviews. Dabei werden Fragen zu den
folgenden Themenbereichen gestellt:

- Unternehmens- und Personalstrategie

- Arbeitsorganisation und -prozesse

- Fuhrungs- und Unternehmenskultur

- Mitarbeitergewinnung und Personalmarketing

« Mitarbeiterorientierung und
Personalentwicklung

-

Ablauf des
Leitfadeninterviews

/] Interview-Vorbereitung

(] Interview-Durchfiihrung

[ ] Identifikation von

Handlungsprioritdaten

[ ] Erstellung Feedbackbericht

[ ] Feedbackgesprich

Handlungsempfehlungen

Netzwerk Saar

Alle kleinen und mittelstandischen Unternehmen
aus dem Saarland konnen kostenfrei teilnehmen.*
*Vorbehaltlich der erfolgreichen Prifung des Status als

KMU gemaf3 EU-Definition.

Wie Sie teilnehmen konnen:

Fillen Sie die Anmeldung auf der Riick-
seite aus und schicken Sie diese an:

dns@saaris.saarland

Im Anschluss erhalten Sie ein Formular,
mit dem wir Ihren Firmenstatus
(Einstufung als KMU) abfragen.

) Bei erfolgreicher Prifung erhalten Sie
eine Anmeldebestdatigung und es kann
losgehen!

Demografie
Netzwerk Saar

- DNS

Wir versprechen Praxisorientierung!


mailto:dns@saaris.saarland

Anmeldung: Kontakt:

Ricarda Jarolimeck

ich mochte mit meinem
Jl \ saaris - saarland.innovation&standort

Unternehmen die kostenfreie
Analyse ,KMU-Check
Arbeitgeber-Attraktivitat” in
Anspruch nehmen.

Tel: 0681 21066 470
Mobil: 0179 60 60 308

. Mail: dns@saaris.saarland
Meine Daten:

Firma www.demografie-netzwerk-saar.de

Name, Vorname
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